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Приложение 1 

к постановлению администрации 

Поворинского муниципального района 

от 02.03.2012г. № 241
«Об утверждении комплекса мер 
по модернизации системы 
общего образования Поворинского 

муниципального района»
Комплекс мер по модернизации системы общего образования 
Поворинского муниципального района в 2012 году
Раздел I. Текущее состояние системы общего образования 
Поворинского муниципального района.

2011 год стал годом реализации проекта модернизации системы общего образования.

В 2011/2012 учебном году систему общего образования  района составляют 16 школ (10 средних и 6 основных) с общим охватом  2953 учащихся, учебно-воспитательный процесс осуществляют 318 педагогов. 
С 1 сентября 2011 года в 16 общеобразовательных учреждениях района, реализующих программы начального общего образования, начался поэтапный переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты, который будет завершен в 2015 году. Его главная особенность – ориентация не только на предметные, как это было раньше, но и на межпредметные и личностные результаты. Достижение поставленных задач  возможно только при интеграции урочной и внеурочной деятельности, которая в начальной школе будет составлять более трети  учебного плана. 
С целью методического сопровождения введения ФГОС НОО и оказания консультативной помощи педагогам разработан план-график мероприятий перехода на  новые стандарты. Для организации работы по новым программам обучение прошли 100%  директоров школ и их заместителей по учебно-воспитательной работе. 
         В связи с переходом на новые образовательные стандарты особую остроту приобретает проблема управления качеством образования. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет образование  как важнейшую жизненную ценность, главный фактор развития. В контексте концепции 2020 представление о качестве жизни человека также неотделимо от качества его образования. Исходя из этой взаимосвязи, качество образования можно рассматривать как средство социализации личности, предполагающей реализацию ее основополагающих потребностей при активном взаимодействии с социумом.

          Формирование муниципальной системы оценки качества образования строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, региональными законодательными актами, а также различными нормативами и положениями, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования. Одной из составляющих системы оценки качества образовательных услуг является организация и проведение итоговой аттестации учащихся в независимой форме и в форме единого государственного экзамена, позволяющая дать объективную оценку уровня подготовки выпускников 9-х и 11-х классов. Этот показатель является индикатором, отражающим степень усвоения выпускниками образовательных программ. Проведение внешней оценки качества образования сочетается с организацией внутришкольного контроля в образовательных учреждениях, роль которого в процессе управления качеством образования возрастает. Мониторинг качества образования выступает в роли механизма, благодаря которому все обучающиеся имеют не только обязательный уровень знаний, умений и навыков в соответствии с ГОС, но и оптимальный (индивидуальный) для каждого уровень образования. В настоящий момент в среднем по району показатель качества знаний составляет 48,3%. 
В муниципальной системе образования  формируется  разветвленная система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. Важно вовремя разглядеть талант и создать комфортные условия для обучения нестандартного ребенка. С ними проводится индивидуальная работа, спланированная на весь период взросления. Немаловажным аспектом является и материальная поддержка, поэтому администрацией нашего района ежегодно выплачиваются именные стипендии отличникам учебы. 
Ключевой фигурой в системе образования остается педагог, методика работы которого находится на высоком профессиональном уровне.  Об  этом говорит качественный состав педкадров: из 318 учителей, работающих в 16 школах,  высшее образование имеют – 87%, среднее специальное – 13%. Важным условием повышения профессионального мастерства является аттестация, которую в прошлом учебном году прошли - 112 педагогов: высшую категорию получили - 24%, первую - 47%. Также наши учителя  вовремя проходят курсовую подготовку, в частности в этом году прошли курсы и повысили свою квалификацию – 172 человека, что составляет 52%. Заслуги наших педагогических работников отмечены достойными наградами. В районе работают учителя, которые имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 3 человека; 57 человек награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ» Учителя своевременно,  повышают не только научный, но и профессиональный уровень. Хорошим подспорьем в работе педагогов является ежегодное  повышение в той или иной степени заработной платы. С 1 июня фонд оплаты труда повысился на 6,5%, а с 1сентября –  на 30%. Средняя заработная плата учителей на конец 2011 года составила 14 598 рубля. Таким образом, в муниципальной системе образования созданы условия для профессионального развития педагогов. Особенности сегодняшнего дня заключаются в том, что  учитель или воспитатель, имеющий мотивацию к профессиональному росту, должен самостоятельно разрабатывать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут, стремиться к распространению своего опыта,  объективно оценивать результаты своей профессиональной деятельности, внутренние резервы и возможности. В современных условиях деятельность педагога должна быть открыта и прозрачна, а сам педагог должен быть готов к публичной оценке его профессиональных достижений.      

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» предполагает расширение школьной самостоятельности, которая заключается в:

- переходе на нормативное подушевое финансирование,

- совершенствовании механизмов системы оплаты труда;

- ежегодном предоставлении общеобразовательными учреждениями публичного доклада о результатах деятельности;

- функционировании управляющих советов ОУ.

         Расширение самостоятельности образовательных учреждений непосредственно связано с развитием школьной инфраструктуры. К перечню мер по обеспечению современной школьной инфраструктуры следует отнести и развитие взаимодействия образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих. 

В муниципальной системе образования проводится разносторонняя работа по сохранению и укреплению здоровья детей, важным направлением которой являются оснащение спортзалов, медицинских кабинетов и организация питания. Помимо школьных спортивных залов,  наши дети имеют возможность заниматься профессионально спортом в детско-юношеской спортивной  школе. Как правило, ДЮСШ посещают подготовленные и физически развитые дети, которые показывают высокие результаты  на областных, российских соревнованиях. Медицинские кабинеты дополнительно оснащены, а для школьных столовых приобретено современное технологическое оборудование. Двухразовым  горячим питанием охвачено  100% детей.  За счет средств районного бюджета в текущем учебном году бесплатно питаются 826 учащихся. Это дети из многодетных и малообеспеченных семей, учащиеся групп продленного дня, юноши допризывного возраста, школьники-учащиеся спортивного класса. Кроме этого, в рамках губернаторской программы «Школьное молоко» в 2011 году все учащиеся с 1 по 7 кл. получали бесплатно 3 раза в неделю пакетированное молоко. Из областного бюджета на эти цели выделено – 1 млн. 026 тыс. 700 руб., а из муниципального – 758 тыс. 900 руб. В 2012 году данное направление продолжает действовать.
Никакая работа по сохранению здоровья не принесет результатов, если у ребенка не  сформировано  правильное представление о здоровом образе жизни  и самоценности здоровья. Поэтому задача школы – привитие навыков здорового образа жизни, будет оставаться актуальной в течение долгого времени.
Раздел II. Описание итогов  модернизации системы общего образования Поворинского муниципального района в 2011 году 
Для реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования была создана нормативная правовая база, проведен ряд организационных и финансово-экономических мероприятий, направленных на управление процессами и достижение ожидаемых результатов. Эти мероприятия, с одной стороны, предполагают проектный подход к решению задач и достижению целей, с другой стороны, осуществление контроля за выполнением мероприятий и предоставлением отчетности.

     
На реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования Поворинским муниципальным районом в полном объеме получены средства в размере 7075 тыс.руб.         

 В том числе: 

- на приобретение оборудования:

     1) учебно-лабораторного -500 тыс. руб.,

    2)учебно-производственного  - 500 тыс. руб.,

    3) спортивного – 500 тыс. руб.,

    4) компьютерного – 1293,8 тыс. руб.,

    5) для организации медицинского обслуживания обучающихся – 100 тыс. руб.

    6) для школьных столовых – 1000 тыс. руб.

- на пополнение фондов библиотек – 426,6 тыс. руб.
- на развитие школьной инфраструктуры:

    1) текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся – 1500 тыс. руб.,

    2) текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования – 500 тыс. руб.,

-повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений  - 413,6 тыс. руб.

- обновление программного обеспечения – 50 тыс. руб. 

-осуществление мер, направленных на энергосбережение в общеобразовательном учреждении – 291 тыс. руб. 

          Все средства направлены в 16 общеобразовательных учреждений для использования по назначению.

          Достигнутые значения показателей результативности по реализации проекта модернизации общего образования на конец 2011 года:

         1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за 4 квартал 2011 года и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике за 1 квартал 2011 года:
        За 4 квартал 2011 года средняя заработная плата учителей  достигла значения 14598 рублей.   

     2. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам:
         Во всех 16 школах района в 1 классах организовано обучение по федеральным государственным стандартам, обучение во всех общеобразовательных  учреждениях ведется  по новым федеральным учебно-методическим комплектам для начальной школы.

      Численность учащихся на первой ступени обучения, обучающихся по ФГОС НОО составила на конец 2011 года 318 чел., что составляет 11% от общей численности обучающихся. Доля учащихся, обучающихся по ФГОС НОО (от числа учащихся, получающих начальное общее образование) на конец 2011 года составила 26% (оба показателя соответствуют нормативному значению, определенному в Соглашении).

         3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей:
        Из 318 учителей 112 прошли аттестационную процедуру в период с 1 января 2011 года по 1 декабря 2011 года, что составило 35,2% и обеспечило выполнение планового значения.

         4. Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС:
         Из 318 учителей и руководителей общеобразовательных учреждений 55 человек прошли повышение квалификации, профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС до 1 октября 2011 года. Таким образом, доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, составила 17,2%.

          5. Количество общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся:
          По итогам 2011 года в двух общеобразовательных учреждениях района  организована работа по дистанционному обучению («СОШ №1» г. Поворино, «Самодуровская оош»).

      
6. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов: положительная.
          В течение 2011 года в 5 образовательных учреждениях (МОУ «СОШ №1» г. Поворино, МОУ «СОШ №2» г. Поворино, МОУ «СОШ №3» г. Поворино, МОУ Песковская сош, МОУ «Рождественская сош») проведено обязательное энергетическое обследование - энергоаудит организацией, проводящей обследование, составлены паспорта.

         Всеми учреждениями района разработана программа по энергосбережению и повышению эффективности использования энергетических ресурсов. Назначены ответственные за реализацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. С целью оперативного контроля проводится регулярный обмен информацией, касающийся вопросов реализации мероприятий энергосбережения.

      Во всех общеобразовательных учреждениях среди учащихся и персонала проводится обучение и разъяснительная работа по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности. Проведены работы по улучшению тепловой изоляции стен, полов, чердаков, уплотнение дверей, утепление по внешнему периметру здания. 
Раздел III. Описание реализации проекта по модернизации системы 
общего образования Поворинского муниципального района в 2012 году

Первой и основной задачей комплекса мер по модернизации системы общего образования Поворинского муниципального района в 2012 году является «Повышение заработной платы учителей».  

По обязательствам, которые берет на себя муниципалитет, необходимо к концу 2012 года достичь  среднего уровня заработной платы учителей  не ниже среднего уровня заработной платы по экономике в Воронежской области. 

В рамках решения задач  по повышению качества условий обучения и развитию материально-технической базы общеобразовательных учреждений планируется проведение следующих мероприятий:

1. Создание необходимых условий для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования. Для этого экспериментальной площадкой выбрано МКОУ «СОШ №1» г. Поворино, в которое будет поставлено необходимое оборудование, также педагоги данной школы пройдут курсовую переподготовку по введению ФГОС ООО.

2. Приобретение оборудования: учебно-производственного, спортивного, для организации медицинского обслуживания обучающихся,  для школьных столовых. Значительная часть средств в 2012 году будет направлена на приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования.

3. Развитие инфраструктуры для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. Для этого в одно общеобразовательное учреждение (центр независимого оценивания) централизовано будет поставлено оборудование и  предусмотрены средства для установки видеонаблюдения.

4. Пополнение фондов школьных библиотек путем  приобретения учебников нового поколения для учащихся основной школы.

5. Проведение текущего ремонта с целью устранения аварийной ситуации в МКОУ «Рождественская СОШ», реконструкции теплых туалетов в МКОУ «Ильменская СОШ» и МКОУ «Байчуровская СОШ», МКОУ «Каменская ООШ».

6. Создание центров дистанционного обучения в 2012 году в МКОУ «Песковская СОШ», МКОУ «Песковская ООШ №1», МКОУ «Песковская ООШ №2», МБОУ «СОШ №2» г.Поворино. 
7. Повышение квалификации 130 учителей и руководителей школ для работы в соответствии  с Федеральным государственным  образовательным стандартом в начальной и основной школе. На эти цели предусмотрено 676 068 руб. 

    Планируемые значения основных показателей результативности  осуществления проектов в 2012 году следующие:

	№
	Показатели результативности 
	Значение показателя 

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	100 % 

	2. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений
	6,25 %

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100 %

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования, в общей численности учителей и руководителей  которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100 %

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
	25%

	6. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 512 Кб/с
	43,7 %

	7.
	Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	100 %

	8.
	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт 
	100 %

	9. 
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.
	100 %

	10.
	Доля безаварийных общеобразовательных учреждений, в общей численности общеобразовательных учреждений
	100%

	11.
	Количество общеобразовательных учреждений, оснащенных необходимым оборудованием для проведения государственной (итоговой) аттестации по всем общеобразовательным предметам и независимой оценки индивидуальных достижений обучающихся и педагогов
	1


 
Реализация комплекса мер будет осуществляться в рамках действующей схемы управления:


[image: image1]

Проект будет сопровождаться деятельностью по информированию профессионально-педагогического сообщества, общественности, заинтересованных исполнительных органов власти  и проходить этапы  обсуждения и согласования со всеми участниками образовательного процесса.

Раздел IV. Меры, направленные на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

В образовательных учреждениях Поворинского  муниципального района работает 318 педагогических и руководящих работников. Средний возраст учителей – 44 года.  Ежегодно в образовательные учреждения приходят на работу молодые специалисты. В 2010 году прибыло 7 человек, а 1 сентября 2011 года в общеобразовательные учреждения пришли ещё 5 молодых специалистов.

Обучение выпускников общеобразовательных учреждений Поворинского района осуществляется  по целевому набору  в Борисоглебском государственном педагогическом институте и Воронежском государственном педагогическом университете. По окончании обучения  выпускники обязаны отработать в общеобразовательных учреждениях района не менее трех лет.

Руководителями общеобразовательных учреждений создаются благоприятные условия для работы молодых специалистов:

- предоставление учебных кабинетов, оснащённых необходимым современным оборудованием;

- закрепление наставника из числа опытных учителей;

- обеспечение педагогической нагрузки, дополнительной материальной поддержкой в виде ежемесячной доплаты к заработной плате;

- оказание  консультационно-методической помощи при подготовке к урокам;

- привлечение  к работе в методических объединениях, к участию в конкурсах профессионального мастерства.

 Кроме этого, молодым  учителям в Поворинском районе производят выплаты  стимулирующего характера от 20% до 30% (20% - молодым специалистам, работающим в городе, 25%- работающим в селе, 30% - молодым специалистам, закончившим ВУЗ с красным диплом). 
С 1 сентября 2012 года все молодые специалисты района будут обеспечены ноутбуками.
          Для  определения уровня удовлетворенности учителя работой в школе, администрация проводит анкетирование с молодыми  специалистами. Это помогает своевременно выявить затруднения и проблемы, скорректировать траекторию дальнейшего развития педагога. 

         Обеспечение жильем в сельских поселениях начинающих учителей и рост их заработной платы является проблемой, решение которой позволит переломить сегодняшнюю ситуацию и «омолодить» кадровый состав школ.

 С целью привлечения молодых кадров на работу в общеобразовательные учреждения проводится разъяснительная работа о возможности участия в действующих в районе целевых программах «Развитие системы жилищного ипотечного кредитования населения Воронежской области на 2011-2015 годы», «Молодая семья».

Раздел V. Планируемые достижения в развитии муниципальной системы общего образования на период до 2020 года
Предполагается, что к 2020 году в системе образования Поворинского района:

- каждому обучающемуся будут созданы условия для максимального проявления своей индивидуальности, реализации способностей и потребностей;

- будет 100% охват обучающихся образовательными программами нового качества, включая качество условий их реализации; 
- будет нормализована ситуация с притоком молодых специалистов в систему образования и их закреплением в образовательных учреждениях за счет системы моральных и материальных стимулов;

- будет создана система общего образования района, интегрированная с потребностями его экономического развития;
- будет создана система современного кадрового потенциала.
Для достижения указанных параметров к 2020 году в районе планируется решение следующих задач:

- внедрение новых образовательных стандартов общего образования; 

- внедрение в образовательный процесс школы современных информационных и коммуникационных технологий образования, эффективных методик обучения,  развитие его дистанционной формы; 

- внедрение эффективных воспитательных систем в образовательный процесс; 

- развитие учебно-материальной, лабораторной базы учреждений общего образования; 

- устранение  ветхих и аварийных зданий образовательных учреждений;

- снижение неэффективных расходов в образовании;

- внедрение системы мер, направленных на развитие энергоэффективности учреждений общего образования;
- создание современной электронной образовательной среды в учреждениях общего образования;
- внедрение системы здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; 

- создание системы сбалансированного питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; 

- создание мощной физкультурно-спортивной базы в каждом учреждении общего образования. 

Показатели результатов развития системы общего образования Поворинского района к 2020 году:
1. Увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих современным нормам, от общего количества образовательных учреждений до 100 процентов.


2. Увеличение средней наполняемости классов в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях: в городской местности – до 24,5 человек; в сельской местности – до 14 человек.


3. Повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 87,5 %.

4. Снижение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем количестве зарегистрированных преступлений.

5. Повышение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста, до 35 процентов.

6. Повышение удельного веса детей и молодежи, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся в возрасте до 21 года), до 70 %.

7.  Повышение удельного веса численности педагогических и руководящих работников, прошедших  курсы повышения квалификации в установленные сроки, до 100%.

8. Увеличение количества детей-инвалидов, которым созданы необходимые условия для обучения по общеобразовательным программам на дому в дистанционной форме,  до 100%.

9. Сокращение количества ветхих и аварийных объектов системы образования, ликвидированных путем проведения реконструкции и строительства новых объектов, до 0 процентов.

10. Увеличение доли учреждений, имеющих широкополосный и беспроводной доступ к сети Интернет  до 99 процентов.

11. Увеличение доли учреждений, в которых используются информационные системы управления деятельностью, до 90 процентов.

















Приложение № 1

к  муниципальному комплексу мер по модернизации системы общего образования 
в 2012 году
Объемы финансирования мероприятий муниципального  комплекса мер по модернизации общего образования  в 2012 году, тысячи рублей
	№ п/п
	Мероприятия 
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	Региональный бюджет (субсидия)
	Муниципальный бюджет (софинансирование)

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	3410,332
	3410,332
	

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	1000,0 
	1000,0 
	

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	250,0
	250,0
	

	1.3.
	Спортивное оборудование
	-
	-
	

	1.4.
	Спортивный инвентарь
	250,0
	250,0
	

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	880,0
	880,0
	

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	80,332
	80,332
	

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	300,0
	300,0
	

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	550,0
	550,0
	

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	-
	-
	

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	400,0
	400,0
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	2200,0
	2000,0
	200,0 

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	676,068
	676,068
	

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	90,0
	90,0
	

	6. 1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	-
	-
	

	6. 2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	90,0
	90,0
	

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	700,0
	700,0
	

	8
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений
	2100,0 
	2000,0
	100,0

	9.
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений
	1207,0
	1150,0
	57,5

	
	ИТОГО
	10683,9
	10326,4
	357,5



Приложение № 2

к муниципальному комплексу мер по модернизации 

системы общего образования 

в 2012 году

Значения показателей (подпоказателей)  результативности предоставления  субсидии муниципальному бюджету  на модернизацию  системы общего образования в 2012 году
	№ п/п
	Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии



	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в муниципальном образовании 

	1.1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей муниципального  образования за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Воронежской области в прошлом году (проценты)
	96,4%
	101,7%
	101,7%
	100%

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном  образовании (рубли)
	14 700,0
	15 510,0
	15 510,0
	16 500,0

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)
	15 244,8
	15 244,8
	15 244,8
	16 500,0

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	26 %
	26%
	51%
	51 %

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	318
	318
	606
	606

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	-
	-
	3,4%
	3,4%

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	-
	-
	45
	45

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	-
	-
	-
	-

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	-
	-
	-
	-

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	12,3%
	4,0%
	3,4%
	13,5%

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	39
	13
	11
	43

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	5,0%
	12,9%
	13,5%
	9,4%

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	16
	41
	43
	30

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	12,5%
	18,7%
	25%

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0
	2
	3
	4

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение № 3
к муниципальному  комплексу мер по модернизации системы общего образования 

Воронежской области в 2012 году

План - график реализации мероприятий  по модернизации системы общего образования 
в Поворинском муниципальном районе в  2012 году по кварталам

	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные 

исполнители

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	Анализ материально-технического состояния общеобразовательных учреждений Поворинского муниципального района для определения объемов работ и необходимых ресурсов для реализации Комплекса мер
	февраль
	
	
	
	Администрация Поворинского муниципального района, отдел по образованию и молодежной политике

	2
	Разработка и утверждение муниципального комплекса мер по реализации мероприятий по модернизации общего образования в Поворинском муниципальном районе
	февраль
	
	
	
	Администрация Поворинского муниципального района, отдел по образованию и молодежной политике

	3
	Подписание соглашений между Департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и администрацией Поворинского муниципального района о предоставлении в 2012 году субсидии бюджету Поворинского муниципального района на модернизацию системы общего образования
	март
	
	
	
	Администрация Поворинского муниципального района, отдел по образованию и молодежной политике

	4
	Получение субсидии в бюджет Поворинского муниципального района на реализацию комплекса мер
	март
	
	
	
	Администрация Поворинского муниципального района, отдел по образованию и молодежной политике

	5
	Распределение средств на реализацию комплекса мер между общеобразовательными учреждениями Поворинского муниципального района
	март
	
	
	
	отдел по образованию и молодежной политике

	6
	Организация и проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений по вопросу реализации комплекса мер
	
	апрель
	июль
	
	отдел по образованию и молодежной политике

	7
	Информационное освещение реализации регионального проекта по модернизации муниципальной системы общего образования на официальном сайте администрации Поворинского муниципального района и сайте отдела по образованию и молодежной политике
	В течение квартала
	В течение квартала
	В течение квартала
	В течение квартала
	Администрация Поворинского муниципального района, отдел по образованию и молодежной политике

	8.
	Проведение мониторинга освоения средств регионального и местных  бюджетов, направленных на реализацию мероприятий Комплекса мер
	В течение квартала
	В течение квартала
	В течение квартала
	В течение квартала
	Администрация Поворинского муниципального района, отдел по образованию и молодежной политике

	9. 
	Обсуждение хода реализации проекта модернизации муниципальной системы общего образования на августовском педагогическом совещании
	
	
	август
	
	отдел по образованию и молодежной политике

	10
	Подготовка и представление в Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области отчета по реализации комплекса мер в 2012 году
	
	
	
	ноябрь
	отдел по образованию и молодежной политике


Организационный совет по реализации комплекса мер по модернизации общего образования отдела по образованию и молодежной политике администрации Поворинского муниципального района Воронежской области





Рабочая группа руководителей системы образования (совет руководителей общеобразовательных учреждений Поворинского муниципального района)





Рабочая группа общественно-профессиональных организаций (Председатели управляющих советов общеобразовательных учреждений Поворинского муниципального района, МО учителей предметников, районный родительский комитет, СМИ – по согласованию)





Рабочая группа профсоюза работников образования и науки Поворинского муниципального района  (представители районных комитетов и профсоюзных организаций школ – по согласованию)








